
Последний звонок

Выбор профессии – сложный и ответственный шаг в жизни каждого 

человека. 

Правильно выбрать профессию – значит найти свое место в жизни. 

Муниципальное общеобразовательное учреждение 

«Заревская средняя общеобразовательная школа» 

муниципального образования – Михайловский муниципальный район Рязанской области



Это все мы….

Классный час

Последний звонок

Победители лыжных гонок
Общешкольный урок о лесе

14 февраля 1977 год – день открытия Заревской 

восьмилетней школы. Здание построено по типовому 

проекту на 192 места.1990 год –восьмилетняя школа 

реорганизована в Заревскую среднюю школу. 

В школе работают детские объединения 

дополнительного образования. На базе спортивного зала 

работают спортивные секции. Всего учащихся в школе –

70чел. Сейчас в школе работает 14 педагогов, из них 5 

учителей имеют первую квалификационную 

категорию. Один педагог награжден значком «Отличник 

народного просвещения», многие учителя награждены 

грамотами Министерства образования Рязанской 

области, областной и районной думой, УО и МП, 

школьными грамотами. Ежегодно выпускники 11 класса 

успешно сдают ЕГЭ. Школа сотрудничает с 

международной организацией ГРИНПИС.За 40 лет 

школа выпустила более 400 человек, в том числе 7 

золотых медалистов, 1 серебряный медалист. 

Школьный автобус На учебно-опытном участке

Ежегодно коллектив награждается Почетными грамотами 

УОиМП и Главы муниципального образования Михайловский 

муниципальный район, главы горностаевской сельской 

администрации за лучшую подготовку ОУ к новому учебному 

году, организацию питания, активное участие в районных 

конкурсах и смотрах;



Последний звонок

Для успешной и творческой работы 

педагогического коллектива 

МОУ «Заревская СОШ»

необходимо профессиональное вливание 

молодых, уверенных в себе, 

подготовленных, 

умеющих творчески мыслить педагогов:

Вакансия

 учитель начальных классов 

—1 человек,

•Учитель физической культуры

—1 человек,

 учитель английского языка

—1 человек.

Молодому учителю

гарантировано школой:

1. Денежные вознаграждения за 

участие в творческих конкурсах;

2. Дальнейшее профессиональное    

обучение и переподготовка      кадров;

3. Сопровождение и постоянная         

помощь педагогов-наставников;

4. Консультации администрации и 

ведущих педагогов школы;

5. Использование материально-

технических возможностей школы;

6. По коллективному договору –

ежемесячную денежную помощь на 

протяжении 2-х лет;

7. По коллективному договору –

возможность дополнительного           

отпуска.

8. Оплата коммунальных услуг

Современная школа для 

молодого педагога—это..

… стабильный заработок и 

социальные гарантии … творческий поиск

… повышение квалификации и профессиональный рост
… самосовершенствование

… общение с интересными людьми … возможность карьерного роста


